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Zatacznik nr 3 do Umowy
FORMULARZ OCENY STAZYSTY
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Kryteria oceny zachowan praktykanta Ocena
Obserwowane zachowanie odpowiadato ocenie
zgodnie z ponizszym opisem
tak raczej tak raczej nie nie
Inicjatywa
Stazysta aktywnie wptywat na kierunek realizowanego stazu,
wykazywat duzo energii i zaangazowania, dostrzegat okazje do U U 0 U
pogtebiania wiedzy i wykorzystywat je
Komunikatywnos¢
Stazysta wykazywat fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
w stosunku do wspdtpracownikéw byt otwarty, towarzyski O O O O
i kolezenski
Analizowanie probleméw
Stazysta dostrzegt istotne problemy/zagadnienia w pracy dziatu,
wyrazat swoje opinie i spostrzezenia w sposdb racjonalny O O O O
i konstruktywny
Elastycznosc
Stazysta z tatwoscia odnalazt sie w nowym miejscu pracy, O O O O
samodzielnie radzit sobie z drobnymi problemami
Jakos¢ pracy
Stazysta przestrzegat wysokiego poziomu jakosci wykonywanej
pracy, pracowat w sposob dokfadny, nie popetniajac razacych U U 0 O
btedow
Wspotpraca
Stazysta potrafit wspdtpracowaé w zespole, zadania powierzone
mu  indywidualnie  wykonywat nie absorbujac  uwagi . O 0 O
wspotpracownikow
Organizacja pracy
Stazysta potrafit w zadanym terminie sprawnie wykonac polecong O O O O
prace
Wielofunkcyjnosc
Stazysta nie unikat przyjmowania nowych obowigzkéw,
. - ) ) o | O O |
prawidtowo realizowat zadania wymagajace zrdznicowanych
umiejetnosci

Dodatkowe uwagi dotyczgce stazysty

Pieczatka Przedsiebiorstwa
i czytelny podpis osoby uprawnionej
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